Grundsatze und Leitlinien

Handlungsgrundsatze

Das Bildungszentrum Bau Osthessen als Partnerverbund von funf
Standorten (Bebra, Eschwege, Fulda, Lauterbach und Schlichtern)
orientiert sich an dem individuellen Potenzial jedes Teilnehmers.

Unser Miteinander wird durch eine offene Kommunikation und den
wertschatzenden Umgang miteinander gepragt. Wir gehen respektvoll

miteinander um und beachten die Grundsatze des Diversity
Managements und stehen hinter den demokratischen Prinzipien.

Ethnische Grundsatze

Alle Mitarbeiter fordern eine Zusammenarbeit und Arbeitsgestaltung
nach folgenden Prinzipien:

» Gemeinsinn und Achtung der Menschenwdurde in allen
Bereichen

» Gerechtigkeit, Ehrlichkeit und Fairness im Alltag

» Ein positiver Umgang mit der personlichen Freiheit und
Selbstverantwortung

» Ein regional verwurzeltes, nachhaltiges und 6kologisch
vertragliches Wirtschaften
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Strategie und Leitbild

Leitbild

Das Bildungszentrum Bau Osthessen versteht sich als
leistungsfordernder Partner in der Aus- und Weiterbildung.

Mit unserem Angebot richten wir uns sowohl an Auszubildende, an
Kooperationspartner, an Einzelinteressenten als auch an
Unternehmen, die ihre Zukunft durch fortlaufende Schulung ihrer
Mitarbeiter erfolgreich selbst bestimmen wollen.
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Kundenzufriedenheit

Zielsetzung

Die Teilnehmer sollen dahingehend aus- und weitergebildet werden, dass
sie eine breite fachliche und soziale Handlungskompetenz erwerben. Bei
der Entwicklung unserer Bildungsangebote nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Ill) berlcksichtigen wir die Lage und die
Entwicklung des Arbeitsmarktes und unterstitzen die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen bei der Eingliederung in den regularen Arbeitsmarkt.
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Grundsatze und Leitlinien

Fuhrungsgrundsatze

1. FUhrung durch personliches Beispiel
- Vertrauen und Achtung jedes Mitarbeiters,
- stetige Verbesserung des Fuhrungsverhalten und
Beseitigung auftretender Mangel,
- sach- und arbeitsorientierte Verhaltensweisen und
Arbeitsanweisungen
2. Zielsetzung und Kontrolle
- Messbare, klare, anspornende, erreichbare Zielsetzung,
- Forderung des Engagements und der Eigeninitiative der
Mitarbeiter,
- angemessene Kontrollen etablieren
3. Leistungswille, Forderung und Zusammenarbeit
e FoOrderung der Zusammenarbeit der Mitarbeiter,
¢ laufende fachliche und padagogische Fortbildung des
Personals in Leitung, Unterricht und Verwaltung
¢ Aufgabendelegation entsprechend Sachkenntnis und
Erfahrungswerten,
e klare Definition von Verantwortlichkeiten und
Aufgabenbereichen
4. Information und Kommunikation
e umfassende und rechtzeitige Informationen an Mitarbeiter,
¢ regelmalige Besprechungen
e kurzfristige Einzelgesprache ermoglichen
5. Standige Verbesserung
¢ |Im Rahmen unseres Management-Systems werden
Eingaben interner wie externer Art durch Mitarbeiter,
Teilnehmer und Betriebe sowie Erkenntnisse aus der
Ruckbetrachtung von Malihahmen bewertet und zur
kontinuierlichen Verbesserung genutzt.
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